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1.1.Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики  является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства  

в части освоения квалификации: 

- техник-механик 

и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД):  

Управление работами и деятельностью по оказанию услуг по обеспечению 

функционирования машинно-тракторного парка и сельскохозяйственного 

оборудования. 

Рабочая программа  производственной  практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки).  

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и 

совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений студентов по изучаемой специальности, развитие общих и 

профессиональных компетенций, освоение современных производственных 

процессов, адаптация студентов к конкретным условиям деятельности 

организаций различных организационно-правовых форм, развитие интереса в 

области сельскохозяйственного производства; способностей анализировать и 

сравнивать производственные ситуации; быстроты мышления и принятия 

решений. 

1.3 Формы проведения производственной практики: 

        Производственная практика проводится в организациях, согласно 

заключенных договоров. 

Требования к результатам освоения производственной практики. 
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В результате прохождения производственной практики в рамках 

профессионального модуля студент должен приобрести  

практический опыт работы: 

участия в планировании и анализе производственных показателей организации 

(предприятия) отрасли и структурных подразделений; 

участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

ведения документации установленного образца; 

уметь: 

рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели 

машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации (предприятия); 

планировать работу исполнителей; 

инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию 

персонала; 

оценивать качество выполняемых работ; 

знать: 

основы организации машинно-тракторного парка; 

принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного 

оборудования; 

структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 

характер взаимодействия с другими подразделениями; 

функциональные обязанности работников и руководителей; 

основные производственные показатели работы организации (предприятия) 

отрасли и его структурных подразделений; 

методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников; 

методы оценивания качества выполняемых работ; 

правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
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1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего -   684 часа, в том числе: 

В рамках освоения ПМ.04 - 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной  практики является 

сформированность у студентов первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД): Управление работами и деятельностью 

по оказанию услуг по обеспечению функционирования машинно-тракторного 

парка и сельскохозяйственного оборудования, необходимых для последующего 

освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности: 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей машинно-

тракторного парка сельскохозяйственного предприятия 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать за себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой сменой технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план производственной практики 

 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

профессионального 

модуля 

Количество часов 

производственной 

практики по 

ПМ.04 

 

Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 4.1 - ПК 4.5 ПМ.04 Управление 

работами машинно-

тракторного парка 

сельскохозяйственного 

предприятия 

 

108 

Участие в планировании основных показателей 

машинно-тракторного парка 

сельскохозяйственного предприятия 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

 

ВСЕГО часов  108  
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3.2. Содержание  производственной практики  
 

Код и наименование 

профессиональных 

модулей  и тем 

производственной 

практики 

Содержание производственной практики Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ.04  Управление 

работами машинно-

тракторного парка 

сельскохозяйственного 

предприятия 

 

 

 108  

Виды работ: 

Участие в 

планировании 

основных показателей 

машинно-тракторного 

парка 

сельскохозяйственного 

предприятия 

 108  

Тема 4.1. Управление 

структурным 

подразделением 

организации 

(предприятия) 

Содержание: 108  

1. Участие в планировании и анализе производственных 

показателей организации (предприятия) отрасли и 

структурных подразделений. 

6 2 
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2. Участие  в управлении первичным трудовым коллективом. 6 2 

3. Участие в оформлении документации установленного 

образца. 

6 2 

4. Участие в планировании работ машинно-тракторного 

парка в качестве дублера техника-механика. 

6 2 

5. Участие в осуществлении руководства работниками 

машинно-тракторного парка сельскохозяйственной 

организации. 

6 2 

6. Составление инструкции бригадира. Определение 

обязанностей техника – механика. 

6 2 

7. Изучение инструкции заведующего машинно-тракторным 

парком, проведение совещания     

6 2 

8. Организация безопасного ведения работ по ТО и ремонта и 

анализ результатов производственной деятельности участка 

МТП. 

6 2 

9. Осуществление безопасного ведения работ по ТО и 

ремонта в ремонтной мастерской. 

6 2 

10. Разработка мероприятий по устранению недостатков в 

работе на производственном участке. 

6 2 

11. Оформление первичных документов в подразделении 6 2 
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МТП. 

12. Составление первичных документов по планированию работ в 

ремонтной мастерской. 

6 2 

13. Составление основных технико-экономических показателей 

производственной деятельности МТП. 

6 2 

14. Определение процессов, формирующих ценность продукта для 

потребителя и операций на примере производственного процесса, 

наблюдаемого в реальных условиях (модельная ситуация). 

Выполнение работ с применением метода   5С к организации 

своего рабочего места. Анализ полученного опыта. 

6 2 

15. Анализ причин потерь. Поиск скрытых потерь. Формирование 

предложений по уменьшению потерь на примере 

производственных процессов, наблюдаемого в реальных условиях 

(модельная ситуация). Деловая игра, основанная на применении 

метода PDCA. Рефлексия. 

6 2 

16. Планирование точек «загорающихся ламп» при разработке 

технологического процесса. Реагирование на визуальные сигналы 

о проблеме в процессе.  Составление  диаграммы Парето для 

участка прохождения производственной практики. 

6 2 

17. Составление  диаграммы Парето для участка прохождения 

производственной практики. Составление контрольного листка  

по учету использования машинно-тракторного парка.   

6 2 

18. Заполнение контрольного листка  по учету использования 

машинно-тракторного парка.   

6 2 

Всего: 108  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики 

предполагает проведение производственной практики в организациях на 

основе  прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и каждой организацией, куда направляются студенты. 

Договором предусмотрены права и обязанности сторон. 

Образовательное учреждение: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в 

соответствии с ОПОП СПО; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- совместно с организацией согласовывает программу и планируемые 

результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой 

- контролирует реализацию программы и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами; 

- организовывает процедуру общих и профессиональных компетенций, 

освоенных студентами, в ходе прохождения практики. 

Организации, участвующие в организации и проведении практики: 

- заключают договора на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программу практики, планируемые результаты 

практики, участвуют в формировании оценочного материала для оценки 

общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами, в ходе 

прохождения практики; 

- издают приказ о прохождении практики студентами; 
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- предоставляют рабочие места практикантам, назначают 

руководителей практики, определяют наставников; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики 

студентами; 

- проводят инструктаж у студентов по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

организации. 

Студенты, осваивающие ОПОП СПО, при прохождении практики в 

организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами 

практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

Общее руководство и контроль за практикой от образовательного 

учреждения осуществляет заместитель директора по учебно-

производственной работе. Непосредственно руководство практикой учебной 

группы осуществляется куратором. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится в рамках каждого 

профессионального модуля. Условием допуска студентов  к 

производственной практике является освоенная учебная практика. Сроки 

проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в 

соответствии с ОПОП СПО. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители 

практики от образовательного учреждения и от организации. 
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Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой:  

наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модуля Управление работами машинно-тракторного парка 

сельскохозяйственного предприятия  и специальности 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного  

зачета. По завершению производственной практики студент проходит 

квалификационные испытания (экзамен), которые входят в комплексный 

экзамен по профессиональному модулю. Квалификационные испытания 

проводятся в  форме выполнения практической квалификационной работы, 

содержание работы должно соответствовать определенному виду 

профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать 

уровню получаемой квалификации. Для проведения квалификационного 

экзамена формируется комиссия, в состав которой включаются 

представители ОУ и предприятия, результаты экзамена оформляются 

протоколом. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по 

каждому профессиональному модулю фиксируются в документации, которая 

разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей машинно-

тракторного парка сельскохозяйственного предприятия 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать за себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой сменой технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

ПК 4.1. Участвовать в планировании 

основных показателей машинно-тракторного 

парка сельскохозяйственного предприятия. 

-решение 

профессиональных 

ситуаций; 

-моделирование 

профессиональных 

ситуаций; 

- тестирование; 

- рефлексия собственной 

деятельности; 

- наблюдение; 

- итоговый контроль в 

форме 

дифференцированного 

зачета. 

 

 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ 

исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового 

коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать 

результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-

отчетную документацию. 
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Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за 

деятельностью студента в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

Составление презентаций 

 

Разработка и защита 

программ по 

самовоспитанию 

Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Брать за себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях частой сменой 

технологий в профессиональной 

деятельности. 
 


