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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики  является частью 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа  

в части освоения квалификаций: 

- специалист по социальной работе 

и основного  вида профессиональной деятельности (ВПД):  

Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики: закрепление и 

совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений студентов по специальности39.02.01 Социальная работа, развитие 

общих и профессиональных компетенций, личностных результатов, освоение 

современных производственных процессов, адаптация студентов к конкретным 

условиям деятельности организаций различных организационно-правовых 

форм, развитие интереса в социальной области; способностей анализировать и 

сравнивать производственные ситуации; быстроты мышления и принятия 

решений. 

 

1.3 Формы проведения производственной практики: 

        Производственная практика проводится на рабочих местах центров 

социального обслуживания населения, согласно заключенных договоров. 

Требования к результатам освоения производственной практики 

   Практика реализуется с  учетом запросов работодателей, требований 

профессиональных стандартов 

 03.001 Специалист по социальной работе,  утвержденного  приказом 

Министерства труда и социальной защиты от 18 июня 2020 года №351н, 03.002 

Социальный работник, утвержденного  приказом Министерства труда и 

социальной защиты от 18 июня 2020 года №354н, 

06.044  Консультант в области развития цифровой грамотности населения 

(цифровой куратор) утвержденного  приказом Министерства труда и 

социальной защиты от 18 июня 2020 года №682 и  требований ДЭ по 

компетенции Социальная работа. 
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В результате прохождения производственной практики в рамках 

профессионального модуля студент должен приобрести практический опыт 

работы: 

применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения;  

- определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание;  

- анализа конкретной жизненной ситуации получателей социальных услуг, и 

выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина; 

- осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в 

социальном обслуживании; 

- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении 

проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия его жизнедеятельности;  

- планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам 

пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении;  

- выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг;  

предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг;  

- обеспечения комплексного взаимодействия с другими специалистами, 

учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 

- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, 

не относящемся к социальным услугам;  

- взаимодействия с профильными специалистами для обучения получателей 

социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; 

-  обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам 

общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения 

жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами; 
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- организации профилактической работы по предупреждению появления и 

(или) развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан; 

-  мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к 

ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан;  

- организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства (фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании; 

- подготовка документов для заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг;  

- разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации 

средств и технологий социального обслуживания на индивидуальном и 

групповом уровнях; 

- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной 

практики: 

Всего -   720 часов, в том числе: 

В рамках освоения ПМ. 01 - 576 часов производственной практики проводится 

в форме практической подготовки 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной  практики является 

сформированность у студентов первоначальных практических профессиональных 

умений в рамках модулей ППССЗ по основным видам профессиональной 

деятельности (ВПД): Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания, необходимых для последующего освоения ими  

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций, личностных результатов по 

избранной специальности: 

 

Код Наименование результатов освоения практики 

ВПД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания  

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей 

и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в 

социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.  

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 

лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 

числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 

и/или в социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении 

в области развития цифровой грамотности. 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками. 

ЛР 3 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное 

отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
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«цифрового следа». 

ЛР 6 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 7 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с 

учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение. 

ЛР 9 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к 

физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде. 

ЛР 10 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них. 

ЛР 12 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию.  

ЛР 14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 

ЛР 15 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР 16 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания 

жизненной и профессиональной траектории. 

ЛР 17 Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 

области. 

ЛР 18 Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня.  
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ЛР 19 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию. 

ЛР 20 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности . 

ЛР 21 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР 22 Выявляющий потребности  граждан в социальных услугах  

ЛР 23 Определяющий  формы социального обслуживания и виды социальных услуг в 

зависимости от нуждаемости граждан. 

ЛР 24 Организующий и координирующий социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план производственной практики 

 

Код 

профессиональны

х компетенций 

Наименования 

профессионального 

модуля 

Количество 

часов 

производствен

ной практики 

по ПМ.01 

 

Виды работ 

Количество 

часов по 

темам 

1 2 3 4 5 

ПК1.- ПК 7. ПМ. 01 Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

 

576 

Организация социальной работы с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами, семьей и детьми, лицами 

из групп риска  

570 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

 

6 

ВСЕГО часов  576  576 
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3.2. Содержание  производственной практики  

Код и наименование 

профессиональных 

модулей  и тем 

производственной 

практики 

Содержание производственной практики Объем 

часов 

Уровень 

освоения 
Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Коды 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5. 6. 
ПМ 01.  

Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

 576    

Виды работ: 

Организация 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста и инвалидами, 

семьей и детьми, 

лицами из групп риска 

 576    

Тема 1.1 Осуществление 

правовой защиты лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов 

Содержание: 30    

1. Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав и интересов лиц пожилого возраста 

и инвалидов в РФ. 

6 3 

ПК 1. 

ПК 2.  

ПК 6. 

ОК01.-ОК09. 

 

 

 

ЛР 2,ЛР 4, 

ЛР 6-9, 

ЛР13-24 

2.   Определение прав различных категорий лиц пожилого 

возраста и инвалидов на пенсионное обеспечение. 

6 3 

3. Определение прав различных категорий лиц пожилого 

возраста и инвалидов на социальное обслуживание. 

6 3 

4. Определение прав лиц пожилого возраста и инвалидов на 

льготы и субсидии. 

6 3 
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5. Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении лицам пожилого возраста и инвалидам 

социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг. 

6 3 

Тема 1.2 Осуществление 

правовой защиты 

работы  семей и детей и 

лиц из групп риска. 

Содержание: 120  ПК 1. 

ПК 2.  

ПК 6. 

ПК 7.  

ОК01.-ОК09. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 2,ЛР 4, 

ЛР 6-9, 

ЛР13-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав и интересов различных типов 

семей и детей в РФ. 

6 3 

2.Определение прав различных типов семей и детей на 

пенсионное обеспечение. 

6 3 

3.Определение прав различных типов семей и детей на 

социальное обслуживание. 

6 3 

4.Определение прав различных типов семей и детей на льготы 

и субсидии. 

6 3 

5.Организация приема различных типов семей и детей, 

обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, на основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг. 

6 3 

6.Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении различным типам семей и детей социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг. 

6 3 

7.Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих 

соблюдение и защиту прав лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС в РФ.  

6 3 

8.Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

на пенсионное обеспечение. 

6 3 

9.Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

на социальное обслуживание. 

6 3 

10.Определение прав лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

на льготы и субсидии. 

6 3 

11.Организация приема лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС, обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной 

6 3 
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помощи, на основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.Подготовка документов для заключения договора о 

предоставлении лицам из групп риска, находящимся в ТЖС, 

социальных услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных услуг 

6 3 

13.Оформление пакета документов на получение социальных 

гарантий 

6 3 

14.Проведение мероприятия профилактической 

направленности с гражданами пожилого возраста 

  

15.Анализ причин потерь. Поиск скрытых потерь. 

Формирование предложений по уменьшению потерь на 

примере производственных процессов, наблюдаемого в 

реальных условиях (модельная ситуация).  

6 3 

16.Планирование точек «загорающихся ламп» при разработке 

технологического процесса. Реагирование на визуальные 

сигналы о проблеме в процессе.  Составление  диаграммы 

Парето для участка прохождения производственной практики 

6 3 

17.Составление  диаграммы Парето для участка прохождения 

производственной практики. Заполнение контрольного листка 

по  социальному обслуживанию лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

6 3 

18Составление контрольного листка  по социальному 

обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов 

6 3 

19.Заполнение контрольного листка по  социальному 

обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов.  

6 3 

20 Разработка способа предотвращения систематических 

дефектов, обусловленных человеческим фактором в 

социальной работе. 

6 3 

Тема 1.3 Технология 

социальной работы с 

лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

Социальный патронат 

лиц пожилого возраста 

Содержание: 120    

1. Изучение банка данных клиентов, находящихся на надомном 

обслуживании 

6 3 ПК 1.-ПК 7.  

ОК01.-ОК09. 

 

 

 

ЛР 2,ЛР 4, 

ЛР 6-9, 

ЛР13-24 

 

 

2.Составление индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

6 3 

3.Организация приема лиц пожилого возраста и инвалидов, 6 3 
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и инвалидов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обратившихся за получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и государственной социальной 

помощи, на основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого возраста 

и инвалидов. 

6 3 

5.Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 

предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг для лиц пожилого возраста и инвалидов. 

6 3 

6.Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

6 3 

7.Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц пожилого возраста 

и инвалидов. 

6 3 

8.Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и 

сообществами по оказанию помощи в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

6 3 

9.Ведение учета лиц пожилого возраста и инвалидов, 

признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

6 3 

10.Выявление потенциала лиц пожилого возраста и инвалидов 

и их ближайшего окружения в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных 

ухудшить условия жизнедеятельности. 

6 3 

11.Организация направления лиц пожилого возраста и 

инвалидов в специализированные социальные организации 

(подразделения) и (или) к профильным специалистам. 

6 3 

12.Выявление социально-медицинских и психологических 

проблем пожилых людей и инвалидов 

6 3 
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13.Разработки предложений по рационализации, 

автоматизации и модернизации средств и технологий 

социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на индивидуальном и групповом уровнях. 

6 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.Организация патроната и патронажа лиц пожилого возраста 

и инвалидов. 

6 3 

15 Ведение профессиональной документации 6 3 

16.Разработка плана мероприятий с участниками СВО и их 

семьями на примере конкретной ситуации 

  

17. Выявление потребности в социальных услугах 6 3 

18.Проведение консультации получателя социальных услуг 6 3 

19.Организация патроната и патронажа семей имеющих 

ребенка инвалида 

6 3 

20.Профилактика обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

6 3 

Тема 1.4 Технология 

социальной работы с 

семьей и детьми. 

Социальный патронат 

различных типов семей 

и детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание: 168  

1.Выявление потенциала различных типов семей и детей в 

решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности. 

6 

 

3 ПК 1.-ПК 7.  

ОК01.-ОК09. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 2,ЛР 4, 

ЛР 6-9, 

ЛР13-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Обеспечение посредничества между различными типами 

семей и детей, нуждающимися в предоставлении социальных 

услуг, мер социальной поддержки, государственной 

социальной помощи, и различными специалистами 

(организациями) с целью представления интересов различных 

типов семей и детей и решения их социальных проблем. 

6 3 

3.Организация направления в специализированные 

социальные организации (подразделения) и (или) к 

профильным специалистам. 

6 3 

4.Проведение мероприятия профилактической направленности 

с подростками с девиантными формами поведения 

6 3 

5.Разработки предложений по рационализации, автоматизации 

и модернизации средств и технологий социального 

обслуживания различных типов семей и детей на 

6 3 
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индивидуальном и групповом уровнях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Организация патроната и патронажа неполных семей. 6 3 

7.Организация патроната и патронажа многодетных семей 6 3 

8.Организация патроната и патронажа семей девиантного 

поведения 

6 3 

9.Организация патроната и патронажа семей безработных. 6 3 

10.Организация патроната и патронажа детей-сирот и уличных 

детей.  

6 3 

11.Организация патроната и патронажа семей, испытывающих 

семейное насилие.  

6 3 

12.Организация патроната и патронажа семей имеющих 

ребенка инвалида 

6 3 

13.Провести консультирование потенциальных приемных 

родителей 

6 3 

14.Знакомство с содержанием и реализацией программы 

центра «Семья» 

6 3 

15. Выявление социально-медицинских и психологических 

проблем различных типов семей участников СВО 

6 3 

16. Выявление направлений деятельности, содержания 

мероприятий по оказанию помощи различным категориям 

семей 

6 3 

17.Апробация   методики «Определение согласованности 

семейных ценностей и ролевых установок в семейной паре» 

6 3 

18.Ознакомление с картотекой семей-клиентов социальной 

службы 

6 3 

19.Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности различных типов семей 

и детей. 

6 3 

20.Социальное обслуживание различных типов семей и детей. 6 3 

21.Планирование действий, выбор технологий, форм и 

методов предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных 

6 3 
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услуг для различных типов семей и детей.  

 

 

 

22.Организация профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности различных типов семей и детей. 

6 3 

23.Проведение мероприятия профилактической направленности 

лицами с ОВЗ 

6 3 

24.Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для различных типов семей 

и детей. 

6 3 

25.Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и 

сообществами по оказанию помощи в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности различных 

типов семей и детей. 

6 3 

26.Проведение мероприятия профилактической 

направленности с семьями разного типа 

6 3 

27.Ведение учета различных типов семей и детей, признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании. 

6 3 

28.Профилактика обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

 

6 3 

Тема 1.5 Технологии 

социальной работы с 

лицами из групп риска, 

попавшими в ТЖС. 

Социальный патронат 

лиц из групп риска. 

 

 

 

 

Содержание: 132    

1.Изучение банка данных лиц из групп риска 6 3   

2.Выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

6 3 ПК 1.-ПК 7.  

ОК01.-ОК09. 

 

 

 

 

ЛР 2,ЛР 4, 

ЛР 6-9, 

ЛР13-24 

 

 

 

3.Социальное обслуживание лиц из групп риска, находящихся 

в ТЖС. 

6 3 

4.Планирование действий, выбор технологий, форм и методов 6 3 
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 предоставления социальных услуг, определенных 

индивидуальной программой предоставления социальных 

услуг лиц из групп риска, находящихся в ТЖС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Организация профилактической работы по предупреждению 

появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС. 

6 3 

6.Контроль выполнения индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг для лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

6 3 

7.Обеспечение комплексного взаимодействия с другими 

специалистами, учреждениями, организациями и 

сообществами по оказанию помощи в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц из групп 

риска, находящихся в ТЖС. 

6 3 

8.Ведение учета лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, 

признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

6 3 

9.Выявление потенциала лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС, в решении проблем, связанных с преодолением 

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности. 

6 3 

10.Обеспечение посредничества между лицами из групп риска, 

находящимися в ТЖС и нуждающимися в предоставлении 

социальных услуг, мер социальной поддержки, 

государственной социальной помощи, и различными 

специалистами (организациями) с целью представления 

интересов лиц из групп риска, находящихся в ТЖС, и решения 

их социальных проблем. 

6 3 

11. Выявление направлений деятельности, содержания 

мероприятий по оказанию помощи участникам СВО 

6 3 

12. Выявление направлений деятельности, содержания 

мероприятий по оказанию помощи Лицам БОМЖ 

6 3 

13. Выявление направлений деятельности, содержания 

мероприятий по оказанию помощи безработным 

6 3 
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14. Выявление направлений деятельности, содержания 

мероприятий по оказанию помощи различным лицам 

вернувшимся из мест лишения свободы 

6 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.Организация направления лиц из групп риска, находящихся 

в ТЖС, в специализированные социальные организации 

(подразделения) и (или) к профильным специалистам. 

6 3 

16.Разработки предложений по рационализации, 

автоматизации и модернизации средств и технологий 

социального обслуживания лиц из групп риска, находящихся в 

ТЖС, на индивидуальном и групповом уровнях. 

6 3 

17. Ведение профессиональной документации 6 3 

18. Выявление потребности в социальных услугах 6 3 

19. Составление программы социального патроната.  6 3 

20. Разработка общего плана схемы индивидуальной работы со 

случаем (категория клиента группы риска на выбор) 

6 3 

21.Профилактика обстоятельств, обусловливающих 

нуждаемость в социальном обслуживании 

6 3 

22. Организация патроната и патронажа лиц из групп риска, 

находящихся в ТЖС. 

6 3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6    

Всего: 576    



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает проведение 

производственной практики в организациях на основе  прямых договоров, заключаемых 

между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются 

студенты. Договором предусмотрены права и обязанности сторон. 

Образовательное учреждение: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в соответствии с ППССЗ; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- совместно с организацией согласовывает программу и планируемые результаты 

практики; 

- осуществляет руководство практикой 

- контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в 

том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами; 

- организовывает процедуру общих и профессиональных компетенций, освоенных 

студентами, в ходе прохождения практики. 

Организации, участвующие в организации и проведении практики: 

- заключают договора на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, участвуют в 

формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных студентами, в ходе прохождения практики; 

- издают приказ о прохождении практики студентами; 

- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики, 

определяют наставников; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентами; 

- проводят инструктаж у студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 

Студенты, осваивающие ППССЗ, при прохождении практики в организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности. 

Общее руководство и контроль за практикой от образовательного учреждения 

осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе. 

Непосредственно руководство практикой учебной группы осуществляется куратором. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится рассосредоточено в рамках каждого 

профессионального модуля. Условием допуска студентов  к производственной практике 

является освоенная учебная практика. Сроки проведения практики устанавливаются 

образовательным учреждением в соответствии с ППССЗ. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от 

образовательного учреждения и от организации. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой:  

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля 

Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального 

обслуживания и специальности 39.02.01 Социальная работа 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики 

осуществляется руководителем практики в форме дифференцированного зачета. По 

завершению производственной практики студент проходит квалификационные испытания 

(экзамен), которые входят в комплексный экзамен по профессиональному модулю. 

Квалификационные испытания проводятся в  форме выполнения практической 

квалификационной работы, содержание работы должно соответствовать определенному 

виду профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню 

получаемой квалификации. Для проведения квалификационного экзамена формируется 

комиссия, в состав которой включаются представители ОУ и предприятия, результаты 

экзамена оформляются протоколом. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается 

образовательным учреждением самостоятельно. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, обуславливающие нуждаемость 

в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности. 

-решение профессиональных 

ситуаций; 

-моделирование 

профессиональных ситуаций; 

- тестирование; 

- рефлексия собственной 

деятельности; 

- наблюдение; 

- итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета. 

Выполнение практической 

квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Определять последовательность действий по 

предоставлению социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

Предоставлять комплекс социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей 

и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные 

методы и технологии социальной работы.  

Осуществлять социальное сопровождение лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий 

семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

Проводить мероприятия по профилактике 

возникновения обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-
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инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении. 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечивать ведение документации в процессе 

предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

Проводить мероприятия по консультированию лиц 

пожилого возраста и инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой 

грамотности. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

 

Составление 

презентаций 

 

Разработка и защита 

программ по 

самовоспитанию 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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